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|. Disposiciones y acuerdos

Resolucién Rectoral 246/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
adoptan nuevas medidas para favorecer el ahorro, la eficiencia y sostenibilidad de los

recursos energéticos, en las sedes de la UNIA

PDF HTML

II. Nombramientos, situaciones e incidencias

Resolucidon Rectoral 185/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
nombra a los miembros de la Comisién Técnica encargada de elaborar el borrador de

proyecto de convivencia universitaria.

PDF HTML

lll. Oposiciones y concursos

Resoluciéon Rectoral 254/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convoca, en el marco de la estabilizacién de empleo temporal, proceso selectivo para la
provision, por el sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral (Grupo V) en
desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de

noviembre de 2021.
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Resolucion Rectoral 258/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convoca, en el marco de la estabilizacién de empleo temporal, proceso selectivo para la
provision, por el sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral (Grupo IV) y (Grupo I)
en desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de

noviembre de 2021.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 259/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convoca, en el marco de la estabilizacién de empleo temporal, proceso selectivo para la
provision, por el sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral (Grupo IV) en
desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de

noviembre de 2021.

PDF HTML

IV. Becas, premios y otras ayudas

Propuesta provisional de Resolucién de la convocatoria para el reconocimiento a la
Excelencia docente del profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia, curso

2021/2022

PDF HTML

Resolucién Rectoral 240/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria general de becas y ayudas para cursar masteres universitarios, para

el curso académico 2022/2023.

PDF HTML

Resolucion Rectoral 241/2022 de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de ayudas para cursas masteres universitarios, dirigidas a
estudiantes, profesores y egresados vinculados a universidades del Grupo La Rabida para el

curso académico 2022/2023.
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Resolucidon Rectoral 242/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de becas Unia Academia para cursar masteres universitarios para el

curso académico 2022/2023.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 243/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de becas para cursar masteres universitarios dirigidas a estudiantes,
profesores y egresados vinculados a universidades asociadas a la Asociacion Universitaria

Iberoamericana de Postgrado (AUIP). Curso académico 2022/2023

PDF HTML

Resolucién Rectoral 244/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de becas para la asistencia a las actividades académicas que

componen la programacion de la Escuela de Interpretacion 2022 de la Sede de Baeza.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 245/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de ayudas para cursos de Experto ofertados por la Universidad

Internacional de Andalucia para el curso 2021/2022.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 253/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de becas para la asistencia a las actividades académicas que

componen la programacion de cursos de verano 2022.

PDF HTML

Resolucién Rectoral 255/2022 de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria de ayudas a la movilidad en Doctorado, destinadas a miembros del

Grupo de Universidades La Rabida, convocatoria 2022/2023.

PDF HTML
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Resolucién Rectoral 256/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
resuelve la convocatoria general de becas y ayudas para cursar masteres universitarios, para

el curso académico 2022/2023, que realicen la preinscripcion en la tercera fase.
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Resoluciéon Rectoral 246/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se adoptan nuevas medidas para favorecer el ahorro, la eficiencia
y sostenibilidad de los recursos energéticos, en las sedes de la UNIA

El Real Decreto-ley 14/2022, de 1 de agosto, de medidas de sostenibilidad econémica
en el ambito del transporte, en materia de becas y ayudas al estudio, asi como de
medidas de ahorro, eficiencia energética y de reduccion de la dependencia energética
del gas natural, ha incorporado al ordenamiento juridico nacional mandatos precisos
para motivar el ahorro de energia ante el recrudecimiento de la crisis energética.

En este contexto, la Universidad Internacional de Andalucia, en consonancia con el Plan
Estratégico 21-24, y mas concretamente con la Linea Estratégica 4: “Responsabilidad
Social Universitaria”, esta desarrollando y planificando para su implantacién (en el marco
del Plan de Sostenibilidad UNIA 2022-24) actuaciones concretas para la mejora de la
eficiencia energética.

En el escenario actual de crisis energética, se han implementado medidas para favorecer
el ahorro, la eficiencia y sostenibilidad de los recursos energéticos, en las sedes de la
UNIA. Dichas medidas tienen como objeto dar cumplimiento a las exigencias normativas
y optimizar, en la medida de lo posible, el ahorro de energia, en un momento en el que
la falta de abastecimiento y los riesgos de seguridad de suministro se han regulado en
un nuevo ordenamiento juridico, refrendado por el Plan de Contingencia +Seguridad
Energética (+SE) del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico,
aprobado por el Gobierno de la Nacion en octubre de 2022 y que promueve 73 medidas
para reducir el consumo de gas del pais entre un 5,1% y un 13,5%, mejorar la autonomia
energética y actuar solidariamente con el resto de la Unién Europea, entre otras.

A tal fin, la UNIA ha venido invirtiendo recursos destinados a mejoras para optimizar la
eficiencia energética y sostenibilidad en sus sedes , implantando medidas como son la
instalacion de ventanas de doble acristalamiento y rotura de puente térmico que
procuren un aislamiento eficiente en las instalaciones mas vulnerables, sustitucion de
planta enfriadora en La Rébida, instalacion fotovoltaica en la misma Sede para fomentar
el uso de energias renovables y el autoconsumo, e instalacion y mantenimiento de
puertas automaticas en las Sedes de La Rabida y Baeza. A todo ello se unen otras
medidas para la sensibilizacién y formacion sobre la normativa vigente a los responsables
de las sedes.

Con el objetivo de continuar impulsando acciones de mejora hacia la eficiencia y la
sostenibilidad energética, este Rectorado, en el desarrollo de sus competencias
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RESUELVE:

Establecer las siguientes medidas, en el marco del citado Plan de Contingencia +SE,
especialmente en base al Anexo A. Recomendaciones de ahorro y eficiencia energética
en las administraciones publicas, que resulten compatibles con los requisitos sanitarios
actuales frente a la COVID-19, con requisitos medioambientales y de Seguridad y Salud:

A. Sensibilizacion, formacion e informacién

Para conseguir efectividad de las acciones, es imprescindible el compromiso activo de
todos los agentes implicados, por ello, se dardn a conocer y se hara participe de las
medidas a toda la Comunidad Universitaria mediante:

e Sensibilizacion del personal a través de charlas informativas con las medidas a
adoptar, los criterios de utilizacion responsable de la energia y, en especial, las
actuaciones en las que se pueden y deben involucrar como miembros de la
comunidad UNIA.

e Promover la instalacion de carteleria con las medidas aplicadas en todas las sedes
gue contribuyan a recordar la necesidad del ahorro energético, solicitando el
compromiso y cumplimiento por parte de todas las personas integrantes de la
comunidad Universitaria.

e Enviar a todo el personal informacion sobre las actuaciones llevadas a cabo.

B. Mejoras en las Sedes con especial atencion a las medidas en las residencias
universitarias

e Realizar un estudio analitico de eficiencia energética por Sede, que identifique
las oportunidades de ahorro y las medidas adicionales a implantar en cada
edificio.

e Realizar los mantenimientos y las revisiones periddicas del sistema de
climatizacibn cumpliendo las recomendaciones de mejora derivadas de los
estudios realizados.

e Designar la figura del/la «responsable energético/a» de sede, como persona de
referencia para el seguimiento y la coordinaciéon de actuaciones de ahorro y
eficiencia.

< Digitalizar o mejorar, en la medida de lo posible, aquellas instalaciones o servicios
susceptibles de ser programados (por ejemplo, instalaciones de riego, encendido
/ apagado automatico de espacios mediante sensores de presencia o0
programacion horaria en base al aprovechamiento Optimo ajustando a los
horarios del dia/noche, etc.).

e En las instalaciones ya automatizadas, establecer horarios de encendido y
apagado comprobando periédicamente que la programacion del sistema de
climatizacion se ajusta al horario de trabajo y al aprovechamiento de luz natural.

e Revisar los sistemas de aislamiento de los cerramientos de puertas y ventanas
de las sedes (cambio de burletes, gomas, cierres, etc.).



UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL ]
DE ANDALUCIA

e Instalar, en la medida de lo posible, sistemas de generacion de energia eléctrica
de fuentes renovables para autoconsumo en aquellos espacios de las sedes de la
UNIA que no estan calificados como edificios de Bien de Interés Cultural.

e Optimizar los sistemas 0 equipos de agua caliente sanitaria en sedes y
residencias.

C. Climatizacion de los espacios de interior

e En la medida que la situacién sanitaria lo permita, se ventilaran los espacios el
tiempo indispensable, ya que actualmente no es necesario mantener las puertas
y ventanas continuamente abiertas, sino con cierta regularidad, llegando al
equilibrio entre ambos aspectos.

e Determinar el funcionamiento de la climatizacion cuando sea totalmente
necesaria y no se pueda alcanzar la temperatura éptima por medios naturales
aprovechando adecuadamente las condiciones del ambiente exterior para
acondicionar el interior.

< En invierno, controlar la temperatura del aire de recintos calefactados para que
no exceda de 19°C. Cada grado por encima, aumenta innecesariamente el
consumo energético en un 7%.

e En verano, controlar la temperatura del aire en recintos refrigerados de interior
gue en todo caso no bajara de 27°C.

e Disponer lo necesario para que la humedad relativa esté comprendida entre el
30% vy el 70%.

e Instalar termohigrémetros en las sedes para garantizar en cumplimiento de las
temperaturas y humedad establecidos.

e Tras el uso, explotacion y mantenimiento de las instalaciones se deberan apagar
los sistemas de climatizacion por razones de ahorro de energia hasta que se
vuelvan a ocupar en la siguiente jornada laboral.

« Revisar los sistemas de cierre automatico de puertas, mejorando sus prestaciones
en las ya instaladas viendo la posibilidad de incluir un sistema de cierre de puertas
adecuado, el cual puede consistir en un sencillo brazo de cierre automatico de
las mismas.

e Mantener las rejillas de impulsion y extraccién de aire libres de obstaculos para
cumplir adecuadamente su funcién de renovacién del aire.

e Para aquellos equipos de climatizacibn que generen corrientes de aire se
redirigiran las rejillas de los conductos de ventilacion o se instalaran rejillas
difusoras para lograr una distribucion méas uniforme de las corrientes de aire y
gue no incidan directamente sobre las personas trabajadoras. En caso necesario,
se estudiara la reubicacion de los puestos afectados.

e No tendran que cumplir dichas limitaciones de temperatura aquellos recintos
donde se justifique la necesidad de mantener condiciones ambientales especiales
basados en una normativa especifica que asi lo establezca.

e Se adecuara la vestimenta de todo el personal a la temperatura ambiente y a los
requisitos de climatizacion de interior.
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D. lluminacion

e Sustituir las luminarias desfasadas por las de tecnologia LED.

e Realizar una correcta limpieza y mantenimiento de las luminarias, al menos una
vez al afio.

» Aprovechar la luz natural y apagar la luz de las zonas suficientemente iluminadas
de manera natural.

e Priorizar los espacios de uso compartidos en las sedes, iluminando y climatizando
solo las zonas ocupadas, fomentando la sectorizacion y el aprovechamiento de la
luz natural.

e Programar los sistemas de iluminacion en los espacios de exterior de las sedes
limitando su alumbrado al minimo imprescindible por razones de seguridad.

e En la medida de lo posible, aprovechar al maximo la luz natural en los espacios
de trabajo.

e Mantener apagadas las luces de los espacios de trabajo que no se estén
utilizando.

e Concentrar los servicios que se prestan en dias no lectivos en menos edificios,
optimizando el consumo energético para poder cerrar los no ocupados.

e Apagar la luz y la climatizacién al abandonar aulas, salas o despachos.

E. Equipos eléctricos

« Evitar que los equipos ofimaticos queden encendidos mas tiempo del necesario.

e Los ordenadores personales, las pantallas, impresoras, purificadores de aire,
regletas y todo equipo susceptible de realizar un consumo de energia, que no
sea necesario mantenerlo encendido para garantizar ciertos servicios, se
apagaran al finalizar la jornada.

« Utilizar preferentemente las escaleras, en lugar de los ascensores.

e Se reducird el consumo de energia en ascensores con apagado automatico de
iluminacion interior cuando no estén en uso.

e No se hard uso de calefactores individuales eléctricos por su alto consumo
energético, baja eficiencia y el consiguiente riesgo de incendio. En aquellos
espacios no sea posible alcanzar la temperatura de 19 °C establecida, se
comunicara a la persona responsable de sede quién lo trasladara a Gerencia para
gue se valoren las medidas necesarias a aplicar.

e En las renovaciones de los equipos eléctricos, se optara por aguellos del mas alto
etiguetado energético y de menor consumo con las mismas prestaciones.

e Se analizardn los consumos nocturnos para identificar equipos que funcionan
continuamente, y poner los medios para reducir dichos consumos, como puedan
ser teléfonos, equipos de control de acceso y otros.

e Evitar el uso de agua caliente en las sedes cuando no sea imprescindible,
suprimiendo o desconectando termos eléctricos, excepto en las residencias
universitarias cuando sea necesario.
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F. Agua y residuos

El uso de agua o consumibles tiene también impacto en el consumo energético. Por ello,
se recomienda:

e Se pondra especial atencion al uso responsable del agua en cualquiera de sus
usos.

e Utilizar, en la medida de lo posible papel reciclado.

e Organizar los procedimientos de trabajo para reducir la cantidad de papel
impreso utilizado.

e Continuar clasificando el papel mediante contenedores separados.

e Evitar el uso de papel cuando no sea imprescindible y minimizar la cantidad de
papel usado.

e Establecer por defecto la impresion por las dos caras y en blanco y negro en la
configuracién de las impresoras.

e Compartir una misma impresora por varias personas.

e Reudtilizar el papel usado en la medida de lo posible.

Medidas especiales

Ademas de las medidas establecidas en apartados anteriores, se insta a las personas
responsables de sedes para que remitan a la Gerencia sus propuestas de mejora de
eficiencia energética para el estudio de las inversiones necesarias en instalaciones,
sustitucion y/o mantenimiento de equipos.

Por ultimo, de estas medidas se deberd informar a toda la comunidad universitaria, y
mas concretamente a empresas que presten sus servicios en las instalaciones de la
Universidad.
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Resolucién Rectoral 185/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se nombra a los miembros de la Comisiéon Técnica encargada de
elaborar el borrador de proyecto de convivencia universitaria.

El 24 de febrero de 2022 se aprobo la Ley 3/2022 de convivencia universitaria, cuyo
objeto, segun su articulo 1, es el de “establecer las bases de la convivencia en el &mbito
universitario”, asi como el de establecer “el régimen disciplinario del estudiantado
universitario”. El articulo 3, apartado 1°, de esta Ley sefiala que “con el fin de favorecer
el entendimiento, la convivencia pacifica y el pleno respeto de los valores democraticos,
los derechos fundamentales y las libertades publicas en el &mbito universitario, las
universidades publicas y privadas aprobaran sus propias Normas de Convivencia, que
seran de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria,
tanto respecto de sus actuaciones individuales, como colectivas”. Existe, de esta manera,
una obligacion juridica para todas las universidades espafiolas de dotarse de estas
normas, que aplica a la Universidad Internacional de Andalucia.

El pasado dia 28 de septiembre se adopt6 por el Consejo de Gobierno de la UNIA un
acuerdo para la creacion de una comision técnica encargada de la preparacion de un
borrador de texto para esta normativa, que se presentaria para su aprobacion al Consejo
de Gobierno.

En este acuerdo se indicaba que el nombramiento de los miembros de la Comision se
haria mediante Resolucion Rectoral, y en consecuencia

ESTE RECTORADO,

procede a nombrar a las siguientes personas como miembros de la Comisién Técnica
encargada de elaborar el borrador de proyecto de las Normas de Convivencia
Universitaria:

) D. Agustin Galan Garcia, Director de la Sede de Santa Maria de la Rabida, como
presidente, por delegacion del Rector.

° D2, Ana Belén Madera Molano, Gerente.

) D. Victor Jesus Garcia Morales, Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad.

° D2. Carmen Pozo Mufoz, Vicerrectora de Calidad Igualdad y Seguimiento

Estratégico.

D2. Yolanda Sauco Lépez, representante del Personal Laboral.

D2. Alicia Fernandez Rodriguez, representante del Personal Funcionario.

D2. Maria Angeles Peinado Herreros, Defensora Universitaria.

D. Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, como representante del profesorado.

D. Sebastian Sanabria Sanabria, como representante del alumnado.

D. Francisco Javier Calvo Gallego, Secretario General, como secretario de la
Comision.
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BOUNIA Num. 17/2022

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia (BOUNIA),
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa
(B.O.E. de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente pueda presentar recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, en cuyo caso no cabra interponer
el recurso contencioso-administrativo en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(B.O.E. de 2 de octubre)

En Sevilla, a fecha de la firma electrénica.
EL RECTOR
Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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111. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion N©254/2022, de 10 de noviembre, del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal, proceso selectivo para la provisién, por el
sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral (Grupo 1V) en desarrollo
de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de
noviembre de 2021.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2021 se aprobo la Oferta
de Empleo Publico Adicional del Personal de Administracion y Servicios en aplicacion del
articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, haciéndose publico dicho Acuerdo
por Resolucion de 1 de diciembre de 2021 (BOJA num. 236/2021, de 10 de diciembre y
su correccion de errores en BOJA nim. 66/2022, de 6 de abril).

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, que sustituye tacitamente al Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, prevé en su disposicién adicional sexta lo siguiente:

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
gue, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado Acuerdo y conforme a lo establecido en la
disposicion adicional transcrita, procede convocar el presente proceso selectivo de
acceso libre, de carécter excepcional, para la provision de las plazas que se detallan en
el anexo | de esta Resolucion, que se encuentran dotadas en el estado de gastos del
Presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, e incluidas en su vigente
relacion de puestos de trabajo, garantizando el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
16 del texto refundido de la Ley de Creacién de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,

ACUERDA

Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes correspondientes al grupo
IV del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, que se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por
concurso y por una sola vez, en el ambito del procedimiento de consolidacion de empleo
temporal establecido en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con sujecion a las siguientes
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BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes al grupo 1V del
IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
gue se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por concurso y por
una sola vez por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal establecido en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas bases de
convocatoria en cuanto no se opongan a la Ley Organica de Universidades, al texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al IV Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia, al texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, los
Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demés normas
concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo, que se llevarda a cabo mediante el sistema de concurso, se
desarrollara conforme a lo dispuesto en el anexo Il de la presente convocatoria, con
aplicacion del baremo contenido en el mismo.

1.4. De este proceso selectivo no se derivara en ningln caso la creacion de una bolsa de
trabajo.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en la direccion web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafiolas o nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, a sus descendientes y descendientes del citado cényuge
cuando sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria laboral objeto de esta convocatoria.

2.1.4. Estar en posesion de la titulacion exigida en el anexo | de esta convocatoria
para la categoria profesional convocada, o de la justificacién acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. Las personas
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aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol,
o certificado de su equivalencia.

2.1.5. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la firma del correspondiente contrato laboral con la Universidad Internacional de
Andalucia.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de  solicitud que se encuentra disponible en la  web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios. Se presentara una Unica solicitud para
todas las plazas convocadas en esta resolucion, en la que se hard constar el orden de
preferencia por las mismas.

3.2. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
Yy, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia
o0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente traducida al
castellano, no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizard& por registro  electronico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/reqgistro-electronico) o en las oficinas del
Registro General de cualquiera de las sedes de la UNIA, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en registros distintos a los de la UNIA, debera comunicarse,
en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion
recursos.humanos@unia.es con el asunto “avance solicitud proceso selectivo
(C220L401) UNIA”, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.

3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
aspirantes.
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3.5. Los derechos de participacién seran de dieciocho euros (18 €) que debera ingresarse
en la cuenta corriente nUmero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en
el concepto "UNIA (C220L401)" y los apellidos y nombre de la aspirante.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
participacion mediante la cumplimentacién de la casilla de validacion correspondiente,
0, en su caso, la exencién del pago, haciéndola constar en el recuadro habilitado para
ello en el impreso de solicitud, que deberd ir acompafiada de la justificacion documental
correspondiente.

La mera presentacion y pago de los derechos de participacidon no supondra en ninguin
caso sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma del impreso de solicitud,
con arreglo a lo dispuesto en la base 3.1y 3.4.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de las tasas de
derechos de participacion aquellas personas en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a
la solicitud certificado de tal condicion.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencion que, en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificacién relativa a la
condiciéon de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitard4 en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos
documentos deberan acompafiar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
C) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa se
acreditar4d mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion definitiva del proceso selectivo
por causa imputable a la aspirante, 0 su no presentacion a la realizacién de los ejercicios
de la oposicién no dara lugar a la devolucion de los derechos de participacion.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona
interesada.
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3.9. A las solicitudes se le acompafard necesariamente la siguiente documentacion:

a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o Numero de
Identificacion de Extranjero, y, en su caso, la documentacién justificativa de las
circunstancias recogidas en la base 3.2.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacién, en el que debera
constar necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en caso de estar
exenta del pago de los derechos de participacion, justificante acreditativo de la
correspondiente condicién a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en la base
3.6.

C) Documentacién que acredite la titulacion exigida para participar en la seleccion
y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.

d) Relacién circunstanciada de los méritos alegados conforme a los establecidos en
el baremo del Anexo Il de esta convocatoria, segun modelo recogido en el Anexo IllI, asi
como su acreditacion documental.

La no acreditacion documental de los méritos no supondra la exclusién del concurso,
pero conllevara su no consideracion por parte del tribunal calificador.

Aguellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal laboral de la
Universidad Internacional de Andalucia deberan hacerlo constar en el documento de
relacion circunstanciada de los méritos alegados, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del
personal.

3.10. Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y las
excluidas. En las listas provisionales, que seran publicadas en el lugar referido en la base
1.5 de esta convocatoria, figuraran, ordenadas alfabéticamente, las aspirantes admitidas
y las excluidas, con indicacién, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como las
causas de su exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision en la relacion de admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido, no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la lista
provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nhombres constan en la correspondiente
lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacién de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
gue seran publicadas en el lugar indicado en la base 1.5 de esta convocatoria.
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Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podré interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la LPAC y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

5. TRIBUNAL.

5.1. Mediante Resolucién del Rector se designara a las personas componentes del
Tribunal responsable del proceso selectivo, publicAndose su composicion al mismo
tiempo que se expongan las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo de
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRJSP, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaraciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencién o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

En su caso, se publicara en lugar referido en la base 1.5, la Resolucién del Rector por la
gue se nombran a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en esta base o por otras
causas.

5.3. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituird el Tribunal,
con la asistencia obligada del Presidente/a y del Secretario/a y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
pertinentes, en orden al correcto desarrollo del concurso.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

5.5. El Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en ellas. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la LRJSP.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento, imitdndose éstos a prestar su colaboraciébn en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la UNIA, que
dictara la correspondiente Resolucion.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
Teléfono 954 46 22 99 y/o al correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

5.8. En ningun caso, el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.9. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la LPAC.
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6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizada la baremacion de los méritos, mediante Acuerdo del Tribunal se haran
publicas las puntuaciones provisionales otorgadas a cada una de personas aspirantes.
Dicho Acuerdo sera publicado conforme a la base 1.5 de esta convocatoria y contra el
mismo las aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente a su publicacion.

6.2. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, y dirimidos lo posibles empates que
pudieran producirse en las puntuaciones otorgadas conforme a lo establecido en el anexo
Il de la presente convocatoria, el Tribunal hard publica la relacion de personas que
superan el proceso selectivo, con indicacion de la puntuacién correspondiente y de la
plaza convocada, proponiendo su adjudicacion al Rector.

6.3. Cuando la persona aspirante haya concursado a varias de las plazas convocadas el
orden de adjudicacién de las plazas sera el establecido en su solicitud de participacion,
y de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en el concurso.

7. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del Acuerdo del Tribunal con la relacion de personas que superan el proceso selectivo a
gue se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en el deberan
presentar en el area de Recursos Humanos los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la presente convocatoria.

7.2. Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o, del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.3. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria, el Rector dictara Resolucion
en virtud de la cual se adjudicaran las plazas convocadas, que sera publicada en el lugar
indicado en el punto 1.5 de esta convocatoria. En dicha Resolucidén se establecera la
fecha de incorporacion al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad
a la fecha de incorporacion fijada, se formalizaran los correspondientes contratos
laborales.

7.4. lgualmente, en el contrato se establecerd el periodo de prueba establecido, de
conformidad con el articulo 22.5 del 1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. Superado satisfactoriamente, los interesados
adquirirén la condicion de personal laboral fijo.

8. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
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pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion
electrénica: dpo@unia.es

8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos seran conservados aln después
de que hubiera cesado la relacién con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

8.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.

8.4.  En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se deberd presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

9. NORMA FINAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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BOUNIA Num. 17/2022

ANEXO 1.

PLAZAS CONVOCADAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO IV) EN
DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE
GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L401

Numero de plazas: 3

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Conserjeria (Grupo segun IV Convenio del PAS
Laboral Universidad Publicas de Andalucia: 1V)

Area: Servicios Generales

Cddigos:

10020901 Técnico Auxiliar Servicio Conserjeria

10020902 Técnico Auxiliar Servicio Conserjeria

10020903 Técnico Auxiliar Servicio Conserjeria

Localidad: La Rabida

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o cualquier otra titulacion o estudios
de nivel equivalente, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Numero de plazas: 1

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de STOEM (Grupo segun IV Convenio del PAS
Laboral Universidad Publicas de Andalucia: 1V)

Area: Servicios Generales

Codigo: 10020802 Técnico/a Auxiliar Servicios Técnicos Obras, Equipamiento y
Mantenimiento

Localidad: La Rabida

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o cualquier otra titulacion o estudios
de nivel equivalente, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.



UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL ]
DE ANDALUCIA

ANEXO I1.

BAREMO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO 1V) EN DESARROLLO DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE
DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L401

I.- La valoracion maxima en la fase de concurso (100 puntos) se realizard con sujecién
al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (60 % del concurso, maximo 60 puntos):

a) Servicios prestados como personal laboral con vinculacion de caracter temporal
en la categoria convocada en la Universidad Internacional de Andalucia. Se valorara a
razon de 0,50 puntos por mes de servicios o fraccion.

b) Servicios prestados como personal con vinculacion de caracter temporal en la
categoria convocada de otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a razén
de 0,25 puntos por mes de servicios o fraccion.

C) Servicios prestados como personal laboral con vinculacion de caracter temporal
en la categoria convocada de otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de
0,15 puntos por mes de servicios o fraccion.

2.- Otros méritos (40% del concurso, maximo 40 puntos): a tenor de los siguientes
criterios y ponderacion:

2.1. Superacioén de la Evaluacion del Desempefio (supondra el 30% como maximo de la
puntuacién total) y se valorard conforme a los siguientes criterios:

a) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de la Universidad Internacional de Andalucia se otorgara 0,5
puntos por cada evaluacién superada.

b) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de otras Universidades Publicas de Andalucia se otorgara 0,25
puntos por cada evaluacién superada.

C) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de cualquier Administracién Pablica se otorgara 0,15 puntos por
cada evaluacion superada.

2.2. Formacion (supondra el 10% como maximo de la puntuacién total) y se valorara
conforme a los siguientes criterios:

a) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracion
superior a 10 horas: a razén de 0,10 puntos/hora.

b) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por otras Universidades Publicas de Andalucia de duracion
superior a 10 horas: a razén de 0,06 puntos/hora.

C) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracion
superior a 10 horas: a razén de 0,025 puntos/hora.
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I1.- Criterios de desempate:

En caso de empate en la calificacion final, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, a efectos de determinar las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacién obtenida en el apartado
1, relativo a la Experiencia Profesional y, en segundo lugar, en el apartado 2.2, relativo
a Formacion.

Si tras aplicar estos criterios no se hubiera resuelto el empate, prevalecera la mayor
antigledad acreditada en la categoria profesional objeto de la convocatoria en la
Universidad Internacional de Andalucia. De persistir el empate, éste se dirimira por
sorteo.
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ANEXO I11.
REFERENCIA CODIGO: C220L401

RELACION CIRCUNSTANCIADA DE MERITOS ALEGADOS

Organizacion: Tiempo de servicio (afio o fraccion):

10

DECLARACION JURADA

D/D2 con DNI

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la documentacion aportada es copia fiel de la
original.
Fdo:
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111. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucién N° 25872022, de 15 de noviembre, del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal, proceso selectivo para la provision, por el
sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral (Grupo 1V) y (Grupo 1)
en desarrollo de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno
de 24 de noviembre de 2021.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2021 se aprobo la Oferta
de Empleo Publico Adicional del Personal de Administracion y Servicios en aplicacion del
articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, haciéndose publico dicho Acuerdo
por Resolucion de 1 de diciembre de 2021 (BOJA num. 236/2021, de 10 de diciembre y
su correccion de errores en BOJA nim. 66/2022, de 6 de abiril).

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que sustituye tacitamente al Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, prevé en su disposicién adicional sexta lo siguiente:

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado Acuerdo y conforme a lo establecido en la
disposicion adicional transcrita, procede convocar el presente proceso selectivo de
acceso libre, de caracter excepcional, para la provision de las plazas que se detallan en
el anexo | de esta Resolucion, que se encuentran dotadas en el estado de gastos del
Presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, e incluidas en su vigente
relacion de puestos de trabajo, garantizando el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
16 del texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,

ACUERDA

Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes correspondientes a los
grupos | y IV del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, que se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por
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concurso y por una sola vez, en el ambito del procedimiento de consolidacion de empleo
temporal establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes a los grupos |
y IV del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, que se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por
concurso y por una sola vez por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal
establecido en la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas bases de
convocatoria en cuanto no se opongan a la Ley Orgéanica de Universidades, al texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al IV Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia, al texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, los
Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y deméas normas
concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo, que se llevarq a cabo mediante el sistema de concurso, se
desarrollara conforme a lo dispuesto en el anexo Il de la presente convocatoria, con
aplicacién del baremo contenido en el mismo.

1.4. De este proceso selectivo no se derivara en ningulin caso la creacion de una bolsa de
trabajo.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en la direccion web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafiolas o nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, a sus descendientes y descendientes del citado conyuge
cuando sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.
2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la

categoria laboral objeto de esta convocatoria.
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2.1.4. Estar en posesion de la titulacion exigida en el anexo | de esta convocatoria
para cada categoria profesional convocada, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol,
o certificado de su equivalencia.

2.1.5. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la firma del correspondiente contrato laboral con la Universidad Internacional de
Andalucia.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de  solicitud que se encuentra disponible en la  web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios. Se presentara una Unica solicitud para
todas las plazas convocadas en esta resolucion, en la que se hard constar el orden de
preferencia por las mismas.

3.2. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
Y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia
o0 estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente traducida al
castellano, no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de quince dias habiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizard& por registro  electronico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/reqistro-electronico) o en las oficinas del
Registro General de cualquiera de las sedes de la UNIA, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en registros distintos a los de la UNIA, debera comunicarse,
en el mismo dia de presentacion, mediante correo electronico a la direccion
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recursos.humanos@unia.es con el asunto “avance solicitud proceso selectivo
(C220L1402) UNIA”, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.

3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
aspirantes.

3.5. Los derechos de participacion serén de dieciocho euros (18 €) para el grupo IV y de
treinta euros (30€) para el grupo |, que debera ingresarse en la cuenta corriente nimero
ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en el concepto "UNIA
(C220L1402)” y los apellidos y nombre de la aspirante.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
participacion mediante la cumplimentacion de la casilla de validacién correspondiente,
0, en su caso, la exencion del pago, haciéndola constar en el recuadro habilitado para
ello en el impreso de solicitud, que deberd ir acompafiada de la justificacion documental
correspondiente.

La mera presentacion y pago de los derechos de participacion no supondra en ningun
caso sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud,
con arreglo a lo dispuesto en la base 3.1y 3.4.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de las tasas de
derechos de participacion aquellas personas en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a
la solicitud certificado de tal condicion.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exenciéon que, en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos
documentos deberan acompaniar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
C) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditard mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion definitiva del proceso selectivo
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por causa imputable a la aspirante, 0 su no presentacion a la realizacidén de los ejercicios
de la oposicion no dara lugar a la devolucion de los derechos de participacion.

3.8. Subsanacidn de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion de la persona

interesada.
3.9. A las solicitudes se le acompafiard necesariamente la siguiente documentacion:
a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o Numero de

Identificacibn de Extranjero, y, en su caso, la documentacion justificativa de las
circunstancias recogidas en la base 3.2.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacion, en el que debera
constar necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en caso de estar
exenta del pago de los derechos de participacion, justificante acreditativo de la
correspondiente condicion a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en la base
3.6.

C) Documentacion que acredite la titulacién exigida para participar en la seleccion
y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también la
credencial que acredite su homologacién o reconocimiento.

d) Relacién circunstanciada de los méritos alegados conforme a los establecidos en
el baremo del Anexo Il de esta convocatoria, segun modelo recogido en el Anexo Ill, asi
como su acreditacion documental.

La no acreditaciéon documental de los méritos no supondra la exclusion del concurso,
pero conllevara su no consideracion por parte del tribunal calificador.

Aguellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal laboral de la
Universidad Internacional de Andalucia deberan hacerlo constar en el documento de
relacion circunstanciada de los méritos alegados, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del
personal.

3.10. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y las
excluidas. En las listas provisionales, que seran publicadas en el lugar referido en la base
1.5 de esta convocatoria, figuraran, ordenadas alfabéticamente, las aspirantes admitidas
y las excluidas, con indicacién, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como las
causas de su exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision en la relacion de admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido, no subsanen la exclusion o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidas en la lista
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provisional de excluidas, sino que, ademas, sus nombres constan en la correspondiente
lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacién de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
que seran publicadas en el lugar indicado en la base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la LPAC y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

5. TRIBUNAL.

5.1. Mediante Resolucién del Rector se designard a las personas componentes del
Tribunal responsable del proceso selectivo, publicAndose su composicion al mismo
tiempo que se expongan las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo de
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRJSP, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

En su caso, se publicara en lugar referido en la base 1.5, la Resolucion del Rector por la
gue se nombran a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en esta base o por otras
causas.

5.3. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal,
con la asistencia obligada del Presidente/a y del Secretario/a y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordaré las decisiones
pertinentes, en orden al correcto desarrollo del concurso.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

5.5. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas Bases,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en ellas. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la LRJSP.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento, imitandose éstos a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la UNIA, que
dictara la correspondiente Resolucién.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
Teléfono 954 46 22 99 y/o al correo electrénico recursos.humanos@unia.es.



mailto:recursos.humanos@unia.es.

UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL ]
DE ANDALUCIA

5.8. En ningln caso, el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.9. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas
en los casos y de la forma establecida en la LPAC.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizada la baremacion de los méritos, mediante Acuerdo del Tribunal se haran
publicas las puntuaciones provisionales otorgadas a cada una de personas aspirantes.
Dicho Acuerdo sera publicado conforme a la base 1.5 de esta convocatoria y contra el
mismo las aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente a su publicacion.

6.2. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, y dirimidos lo posibles empates que
pudieran producirse en las puntuaciones otorgadas conforme a lo establecido en el anexo
Il de la presente convocatoria, el Tribunal hara puablica la relacion de personas que
superan el proceso selectivo, con indicacidn de la puntuacién correspondiente y de la
plaza convocada, proponiendo su adjudicacion al Rector.

6.3. Cuando la persona aspirante haya concursado a varias de las plazas convocadas el
orden de adjudicaciéon de las plazas sera el establecido en su solicitud de participacion,
y de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en el concurso.

7. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del Acuerdo del Tribunal con la relacion de personas que superan el proceso selectivo a
que se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en el deberdn
presentar en el area de Recursos Humanos los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la presente convocatoria.

7.2. Quienes dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.3. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria, el Rector dictara Resolucién
en virtud de la cual se adjudicaran las plazas convocadas, que sera publicada en el lugar
indicado en el punto 1.5 de esta convocatoria. En dicha Resolucién se establecera la
fecha de incorporacion al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad
a la fecha de incorporacion fijada, se formalizaran los correspondientes contratos
laborales.

7.4. lgualmente, en el contrato se establecerd el periodo de prueba establecido, de
conformidad con el articulo 22.5 del 1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. Superado satisfactoriamente, los interesados
adquiriran la condicion de personal laboral fijo.
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8. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

8.1.  De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccidn de datos) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion
electronica: dpo@unia.es

8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos serdn conservados ain después
de que hubiera cesado la relacion con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

8.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.

8.4.  En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitacién o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se deberd presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando
cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompafiarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (www.agpd.es).

9. NORMA FINAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectian en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra esta Resolucién podré interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
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El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
ANEXO .
PLAZAS CONVOCADAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO 1V) Y (GRUPO
I) EN DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE
GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L1402

Ndmero de plazas: 1

Categoria profesional: Titulado Superior Prensa e Informacién (Grupo segun IV Convenio
del PAS Laboral Universidad Publicas de Andalucia: 1)

Area: Gestion de la Comunicacion

Cédigo: 1K030301 Titulado/a superior prensa e informacién

Localidad: Baeza

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
Graduado, o titulo equivalente, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Numero de plazas: 1

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Conserjeria (Grupo segun 1V Convenio del PAS
Laboral Universidad Publicas de Andalucia: 1V)

Area: Servicios Generales

Codigo: 10031540 Técnico Auxiliar Servicio Conserjeria

Localidad: Baeza

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o cualquier otra titulacion o estudios
de nivel equivalente, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.
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ANEXO I1. BAREMO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA
DE ACCESO LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO 1V) Y (GRUPO I) EN
DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE
GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L1402

I.- La valoracion maxima en la fase de concurso (100 puntos) se realizard con sujecién
al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (60 % del concurso, maximo 60 puntos):

a) Servicios prestados como personal laboral con vinculaciéon de caracter temporal
en la categoria convocada en la Universidad Internacional de Andalucia. Se valorara a
razon de 0,50 puntos por mes de servicios o fraccion.

b) Servicios prestados como personal con vinculacién de caracter temporal en la
categoria convocada de otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a razon
de 0,25 puntos por mes de servicios o fraccion.

) Servicios prestados como personal laboral con vinculacién de caracter temporal
en la categoria convocada de otras Administraciones Publicas. Se valorara a razon de
0,15 puntos por mes de servicios o fraccion.

2.- Otros méritos (40% del concurso, maximo 40 puntos): a tenor de los siguientes
criterios y ponderacion:

2.1. Superacién de la Evaluacion del Desempefio (supondra el 30% como maximo de la
puntuacion total) y se valorara conforme a los siguientes criterios:

a) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de la Universidad Internacional de Andalucia se otorgara 0,5
puntos por cada evaluacion superada.

b) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de otras Universidades Publicas de Andalucia se otorgara 0,25
puntos por cada evaluacion superada.

C) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de cualquier Administracion Publica se otorgara 0,15 puntos por
cada evaluacién superada.

2.2. Formacion (supondra el 10% como maximo de la puntuacién total) y se valorara
conforme a los siguientes criterios:

a) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracién
superior a 10 horas: a razén de 0,10 puntos/hora.

b) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por otras Universidades Publicas de Andalucia de duracion
superior a 10 horas: a razén de 0,06 puntos/hora.

C) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracion
superior a 10 horas: a razén de 0,025 puntos/hora.
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I1.- Criterios de desempate:

En caso de empate en la calificacion final, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, a efectos de determinar las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacién obtenida en el apartado
1, relativo a la Experiencia Profesional y, en segundo lugar, en el apartado 2.2, relativo
a Formacion.

Si tras aplicar estos criterios no se hubiera resuelto el empate, prevalecera la mayor
antigledad acreditada en la categoria profesional objeto de la convocatoria en la
Universidad Internacional de Andalucia. De persistir el empate, éste se dirimira por
sorteo.



UNIVERSIDAD ‘un
INTERNACIONAL [
DE ANDALUCIA A

BOUNIA Num. 17/2022

ANEXO 111.

REFERENCIA CODIGO: C220L1402

RELACION CIRCUNSTANCIADA DE MERITOS ALEGADOS
REFERENCIA CODIGO: C220L401

Organizacion: Tiempo de servicio (afio o fraccién):

DECLARACION JURADA

D/D2 con DNI

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la documentacion aportada es copia fiel de la
original.

Fdo:
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111. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Resolucion N° 25972022, de 15 de noviembre, del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia, por la que se convoca, en el marco de la
estabilizacion de empleo temporal, proceso selectivo para la provisién, por el
sistema de acceso libre, de plazas de personal laboral (Grupo 1V) en desarrollo
de la oferta de empleo publico aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de
noviembre de 2021.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de noviembre de 2021 se aprobo la Oferta
de Empleo Publico Adicional del Personal de Administracion y Servicios en aplicacion del
articulo 2.1 del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, haciéndose publico dicho Acuerdo
por Resolucion de 1 de diciembre de 2021 (BOJA nim. 236/2021, de 10 de diciembre y
su correccion de errores en BOJA nim. 66/2022, de 6 de abiril).

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que sustituye tacitamente al Real Decreto-ley
14/2021, de 6 de julio, prevé en su disposicién adicional sexta lo siguiente:

Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas
con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016.
Estos procesos, que se realizaran por una sola vez, podran ser objeto de negociacion en
cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion del Estado, Comunidades
Autonomas y Entidades Locales y respetaran, en todo caso, los plazos establecidos en
esta norma.

En cumplimiento de lo dispuesto en el citado Acuerdo y conforme a lo establecido en la
disposicion adicional transcrita, procede convocar el presente proceso selectivo de
acceso libre, de caracter excepcional, para la provision de las plazas que se detallan en
el anexo | de esta Resolucidn, que se encuentran dotadas en el estado de gastos del
Presupuesto de la Universidad Internacional de Andalucia, e incluidas en su vigente
relacion de puestos de trabajo, garantizando el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Por ello, este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo
16 del texto refundido de la Ley de Creaciébn de la Universidad Internacional de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero,

ACUERDA

Convocar el proceso selectivo para cubrir las plazas vacantes correspondientes al grupo
IV del IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, que se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por
concurso y por una sola vez, en el ambito del procedimiento de consolidacion de empleo
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temporal establecido en la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA:

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir las plazas correspondientes al grupo 1V del
IV Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
gue se detallan en el anexo I, por el sistema general de acceso libre, por concurso y por
una sola vez por el procedimiento de consolidacion de empleo temporal establecido en
la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas bases de
convocatoria en cuanto no se opongan a la Ley Orgéanica de Universidades, al texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, al IV Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia, al texto refundido de la Ley de Creacion de la Universidad
Internacional de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 2/2013, de 8 de enero, los
Estatutos de la UNIA, aprobados por Decreto 236/2011, de 12 de julio, y demas normas
concordantes y de desarrollo que le sean de aplicacion.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante el sistema de concurso, se
desarrollara conforme a lo dispuesto en el anexo Il de la presente convocatoria, con
aplicacién del baremo contenido en el mismo.

1.4. De este proceso selectivo no se derivara en ningln caso la creacion de una bolsa de
trabajo.

1.5. Todas las publicaciones y comunicaciones referidas a esta convocatoria se realizaran
en la direccion web https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafiolas 0 nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o
nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores en los términos en que esta se halla definida en el articulo 57 del texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como a su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, a sus descendientes y descendientes del citado cényuge
cuando sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que sean dependientes.
Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea vy ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion
legalmente establecida.
2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la

categoria laboral objeto de esta convocatoria.
2.1.4. Estar en posesion de la titulacion exigida en el anexo | de esta convocatoria
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para la categoria profesional convocada, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. Las personas
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesién de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol,
o certificado de su equivalencia.

2.1.5. No haber sido separada, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la firma del correspondiente contrato laboral con la Universidad Internacional de
Andalucia.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar en el
modelo de  solicitud que se encuentra disponible en la  web
https://www.unia.es/es/rrhh/tablon-de-anuncios. Se presentara una Unica solicitud para
todas las plazas convocadas en esta resolucion, en la que se hara constar el orden de
preferencia por las mismas.

3.2. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho
a participar deberan adjuntar una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
Y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el de dependencia
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberan acreditar mediante declaracion jurada o promesa, debidamente traducida al
castellano, no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias hébiles, a partir del
siguiente en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

La presentacion de solicitudes se realizard& por registro electrénico
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/reqistro-electronico) o en las oficinas del
Registro General de cualquiera de las sedes de la UNIA, o en alguna de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante LPAC. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas antes de ser certificadas.

Si la solicitud se presentara en registros distintos a los de la UNIA, debera comunicarse,
en el mismo dia de presentacibn, mediante correo electrénico a la direccién
recursos.humanos@unia.es con el asunto “avance solicitud proceso selectivo
(C220L403) UNIA”, indicando apellidos, nombre, fecha y lugar de presentacion.
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3.4. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de las
aspirantes.

3.5. Los derechos de participacién seran de dieciocho euros (18 €) que debera ingresarse
en la cuenta corriente nimero ES1621009166732200076144 de la UNIA, indicandose en
el concepto "UNIA (C220L403)” y los apellidos y nombre de la aspirante.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de los derechos de
participacion mediante la cumplimentacion de la casilla de validacion correspondiente,
0, en su caso, la exencion del pago, haciéndola constar en el recuadro habilitado para
ello en el impreso de solicitud, que deberd ir acompafiada de la justificacion documental
correspondiente.

La mera presentacion y pago de los derechos de participacion no supondra en ningun
caso sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma del impreso de solicitud,
con arreglo a lo dispuesto en la base 3.1y 3.4.

3.6. De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentas del pago de las tasas de
derechos de participacion aquellas personas en las que concurran alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, debiendo acompafiar a
la solicitud certificado de tal condicion.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al

menos, de un mes anterior a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencién que, en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional. La certificacion relativa a la
condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las
oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los
requisitos citados en dicho parrafo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
con una declaracion jurada o promesa escrita de la persona solicitante. Ambos
documentos deberan acompaniar a la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.
C) Las victimas del terrorismo, sus conyuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion de la familia numerosa. Tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacion
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicion de familia numerosa se
acreditarq mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, procedera, previa solicitud de la persona interesada, la
devolucion de la tasa que se hubiese exigido, cuando no se realice su hecho imponible
por causas no imputables al sujeto pasivo. La exclusion definitiva del proceso selectivo
por causa imputable a la aspirante, o su no presentacion a la realizacion de los ejercicios
de la oposicion no dara lugar a la devolucién de los derechos de participacion.

3.8. Subsanacion de errores. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
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advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona

interesada.
3.9. A las solicitudes se le acompafard necesariamente la siguiente documentacion:
a) Copia legible del Documento nacional de identidad o Pasaporte o Numero de

Identificacion de Extranjero, y, en su caso, la documentacion justificativa de las
circunstancias recogidas en la base 3.2.

b) Justificante de haber abonado los derechos de participacion, en el que debera
constar necesariamente, nombre y apellidos de la persona solicitante o, en caso de estar
exenta del pago de los derechos de participacion, justificante acreditativo de la
correspondiente condicion a que da derecho, de acuerdo con lo establecido en la base
3.6.

) Documentacion que acredite la titulacion exigida para participar en la seleccion
y, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar también la
credencial que acredite su homologacion o reconocimiento.

d) Relacioén circunstanciada de los méritos alegados conforme a los establecidos en
el baremo del Anexo Il de esta convocatoria, segin modelo recogido en el Anexo 111, asi
como su acreditacion documental.

La no acreditacién documental de los méritos no supondra la exclusion del concurso,
pero conllevara su no consideracion por parte del tribunal calificador.

Aguellos aspirantes que presten o hayan prestado servicios como personal laboral de la
Universidad Internacional de Andalucia deberan hacerlo constar en el documento de
relacion circunstanciada de los méritos alegados, no siendo necesario adjuntar la
documentacion justificativa, excepto que la misma no conste en el expediente del
personal.

3.10. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y las
excluidas. En las listas provisionales, que seran publicadas en el lugar referido en la base
1.5 de esta convocatoria, figuraran, ordenadas alfabéticamente, las aspirantes admitidas
y las excluidas, con indicacién, al menos, de los apellidos y el nombre, asi como las
causas de su exclusion.

4.2. Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion u omision en la relacion de admitidas.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo concedido, no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la lista de admitidas, seran
definitivamente excluidas de la participacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
las aspirantes comprobaran fehacientemente no so6lo que no figuran recogidas en la lista
provisional de excluidas, sino que, ademas, sus hombres constan en la correspondiente
lista provisional de admitidas.

4.3. Expirado el plazo de subsanacién de solicitudes, el Rector de la UNIA dictara
Resolucion declarando aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas,
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gue seran publicadas en el lugar indicado en la base 1.5 de esta convocatoria.

Para las personas solicitantes excluidas dicha Resolucion pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la LPAC y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa.

5. TRIBUNAL.

5.1. Mediante Resolucién del Rector se designara a las personas componentes del
Tribunal responsable del proceso selectivo, publicAndose su composicion al mismo
tiempo que se expongan las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la UNIA, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo de
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en
adelante LRJSP, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

La persona titular de la Presidencia del Tribunal podra solicitar a los miembros
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias de abstencion o
recusacion, asi como de no haber realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores; asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

En su caso, se publicara en lugar referido en la base 1.5, la Resolucién del Rector por la
gue se nombran a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicion por alguna de las causas previstas en esta base o por otras
causas.

5.3. Previa convocatoria de la persona titular de la Presidencia, se constituira el Tribunal,
con la asistencia obligada del Presidente/a y del Secretario/a y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones
pertinentes, en orden al correcto desarrollo del concurso.

5.4. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerird la
presencia del Presidente/a y del Secretario/a y, al menos, la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes.

5.5. El Tribunal resolverd las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas Bases,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en ellas. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la LRJSP.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas para el
asesoramiento, imitandose éstos a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la UNIA, que
dictara la correspondiente Resolucion.

5.7. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la UNIA, calle Américo Vespucio, 2. Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla.
Teléfono 954 46 22 99 y/o al correo electrénico recursos.humanos@unia.es.

5.8. En ningln caso, el Tribunal podra declarar que han superado el proceso selectivo
un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

5.9. Las actuaciones del Tribunal podran ser impugnadas por las personas interesadas
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en los casos y de la forma establecida en la LPAC.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Finalizada la baremacioén de los méritos, mediante Acuerdo del Tribunal se haran
publicas las puntuaciones provisionales otorgadas a cada una de personas aspirantes.
Dicho Acuerdo sera publicado conforme a la base 1.5 de esta convocatoria y contra el
mismo las aspirantes podran presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente a su publicacion.

6.2. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, y dirimidos lo posibles empates que
pudieran producirse en las puntuaciones otorgadas conforme a lo establecido en el anexo
Il de la presente convocatoria, el Tribunal hara publica la relacion de personas que
superan el proceso selectivo, con indicacidn de la puntuacién correspondiente y de la
plaza convocada, proponiendo su adjudicacion al Rector.

6.3. Cuando la persona aspirante haya concursado a varias de las plazas convocadas el
orden de adjudicacion de las plazas sera el establecido en su solicitud de participacion,
y de acuerdo a la mayor puntuacion obtenida en el concurso.

7. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS LABORALES.

7.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del Acuerdo del Tribunal con la relacion de personas que superan el proceso selectivo a
qgue se refiere la base anterior, las personas aspirantes que figuren en el deberan
presentar en el area de Recursos Humanos los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la presente convocatoria.

7.2. Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o, del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, no podran ser propuestos para la
formalizacion del correspondiente contrato laboral y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.3. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria, el Rector dictara Resolucién
en virtud de la cual se adjudicaran las plazas convocadas, que sera publicada en el lugar
indicado en el punto 1.5 de esta convocatoria. En dicha Resolucion se establecera la
fecha de incorporacién al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad
a la fecha de incorporacion fijada, se formalizaran los correspondientes contratos
laborales.

7.4. Igualmente, en el contrato se establecera el periodo de prueba establecido, de
conformidad con el articulo 22.5 del 1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia. Superado satisfactoriamente, los interesados
adquiriran la condicién de personal laboral fijo.

8. TRATAMIENTO DE PROTECCION DE DATOS.

8.1. De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de



UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL ]
DE ANDALUCIA

Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que la UNIA, sita
en Calle Américo Vespucio, 2, Sevilla, es la responsable del tratamiento de los datos,
pudiendo contactar con el Delegado de Proteccion de Datos, en la siguiente direccion
electronica: dpo@unia.es

8.2. La finalidad de la recogida y tratamiento de la informacién es la gestion de la
presente convocatoria. Asimismo, se hace constar que la UNIA no cedera o comunicara
sus datos personales, salvo en los supuestos legalmente previstos o cuando fuere
necesario para la prestacion del servicio, y que los datos serédn conservados aln después
de que hubiera cesado la relacién con la UNIA, durante el tiempo que puedan ser
requeridos por control o fiscalizacién de la entidad publica competente.

8.3. En cumplimiento de la normativa vigente, respetando el principio de
Responsabilidad Proactiva, la UNIA garantiza que ha adoptado las medidas, técnicas y
organizativas, necesarias para mantener el nivel de seguridad requerido, en atencion a
la naturaleza de los datos personales tratados.

8.4.  En cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacién, supresion, oposicién, limitaciébn o portabilidad. Para ejercitar los
derechos se deberd presentar un escrito en la direccion arriba sefialada especificando
cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompafarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que actuara
mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacioén y documento identificativo del mismo. Asimismo, en caso de
considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales, se podra interponer
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

9. NORMA FINAL.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumida por la UNIA, todas las
denominaciones que en estas bases se efectlan en género masculino, cuando no hayan
sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla, a fecha de pie de firma
El Rector

José Ignacio Garcia Pérez
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BOUNIA Num. 17/2022

ANEXO 1.

PLAZAS CONVOCADAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE ACCESO LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO IV) EN
DESARROLLO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE
GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L403

Numero de plazas: 2

Categoria profesional: Técnico Auxiliar de Conserjeria (Grupo segun IV Convenio del PAS
Laboral Universidad Publicas de Andalucia: 1V)

Area: Servicios Generales

Cédigos:

10010401 Técnico Auxiliar Servicio Conserjeria

10010402 Técnico Auxiliar Servicio Conserjeria

Localidad: Sevilla

Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o cualquier otra titulacion o estudios
de nivel equivalente, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.
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ANEXO II.

BAREMO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE ACCESO
LIBRE, DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL (GRUPO 1V) EN DESARROLLO DE LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO APROBADA EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 24 DE NOVIEMBRE
DE 2021.

REFERENCIA CODIGO: C220L403

I.- La valoracion maxima en la fase de concurso (100 puntos) se realizard con sujecién
al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (60 % del concurso, maximo 60 puntos):

a) Servicios prestados como personal laboral con vinculacién de caracter temporal
en la categoria convocada en la Universidad Internacional de Andalucia. Se valorara a
razon de 0,50 puntos por mes de servicios o fraccion.

b) Servicios prestados como personal con vinculacion de caracter temporal en la
categoria convocada de otras Universidades Publicas de Andalucia. Se valorara a razén
de 0,25 puntos por mes de servicios o fraccion.

C) Servicios prestados como personal laboral con vinculacion de caracter temporal
en la categoria convocada de otras Administraciones Publicas. Se valorara a razén de
0,15 puntos por mes de servicios o fraccion.

2.- Otros méritos (40% del concurso, maximo 40 puntos): a tenor de los siguientes
criterios y ponderacion:

2.1. Superacioén de la Evaluacion del Desempefio (supondra el 30% como maximo de la
puntuacidn total) y se valorard conforme a los siguientes criterios:

a) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de la Universidad Internacional de Andalucia se otorgara 0,5
puntos por cada evaluacién superada.

b) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de otras Universidades Publicas de Andalucia se otorgara 0,25
puntos por cada evaluacién superada.

C) Por haber superado la evaluacion del desempefio en la categoria laboral
convocada en puestos de cualquier Administracién Pablica se otorgara 0,15 puntos por
cada evaluacion superada.

2.2. Formacion (supondra el 10% como maximo de la puntuacién total) y se valorara
conforme a los siguientes criterios:

a) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracién
superior a 10 horas: a razén de 0,10 puntos/hora.

b) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por otras Universidades Publicas de Andalucia de duracién
superior a 10 horas: a razon de 0,06 puntos/hora.

C) Cursos de formacion directamente relacionados con las funciones de la categoria
laboral convocada impartidos por la Universidad Internacional de Andalucia de duracién
superior a 10 horas: a razén de 0,025 puntos/hora.

I1.- Criterios de desempate:
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En caso de empate en la calificacion final, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso, a efectos de determinar las personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo, prevalecera la mayor puntuacién obtenida en el apartado
1, relativo a la Experiencia Profesional y, en segundo lugar, en el apartado 2.2, relativo
a Formacion.

Si tras aplicar estos criterios no se hubiera resuelto el empate, prevalecera la mayor
antigliedad acreditada en la categoria profesional objeto de la convocatoria en la
Universidad Internacional de Andalucia. De persistir el empate, éste se dirimird por
sorteo.
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ANEXO 111.
REFERENCIA CODIGO: C220L403

RELACION CIRCUNSTANCIADA DE MERITOS ALEGADOS

Organizacién: Tiempo de servicio (afio o fraccién):

DECLARACION JURADA

D/D2 con DNI

Declaro bajo mi responsabilidad que toda la documentacion aportada es copia fiel de la
original.

Fdo:
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IV. BECAS, PREMIOS Y OTRAS AYUDAS

Propuesta provisional de Resoluciobn de Ila convocatoria para el
reconocimiento a la Excelencia docente del profesorado de la Universidad
Internacional de Andalucia, curso 2021/2022

La Comision de Seleccion establecida en la Base cuarta de la Resolucion 124/2022, de
20 de junio, por la que se convoca el Reconocimiento a la Excelencia Docente del
Profesorado de la Universidad Internacional de Andalucia, Curso 2021/2022 (BOUNIA
nam. 10, de 4 de julio de 2022), reunida en sesion del dia 25 de octubre de 2022, tras
proceder al estudio, verificacion y valoracion de las candidaturas presentadas, de
conformidad con las bases establecidas en la misma, procede elevar la siguiente

PROPUESTA DE RESOLUCION:

Primero. - Aprobar la valoracion y prelacion de solicitudes relacionadas en el Anexo
I de esta Propuesta.

Segundo. - Proponer la concesion del Reconocimiento y de las Menciones Especificas
gue se indican a continuacion:

¢ Reconocimiento a la Excelencia Docente a favor de D. Ciro
Milione, Profesor del Master Universitario en Relaciones Internacionales,
en reconocimiento a la excelencia e innovacién docente desarrollada en
su actividad académica en esta Universidad.

e Mencion Especifica a la Calidad Docente a favor de DAa. Maria
Cristina Alcaraz Téllez, Profesora del Master Universitario en
Transformacion Digital de Empresas, en reconocimiento al alto grado de
implicaciébn y su aportacion a la excelencia docente del Programa
académico, destacando especialmente tanto el grado de participacion de
los estudiantes en las encuestas de satisfaccion con la labor docente,
como la valoracion otorgada.

¢ Mencion Especifica a la Innovaciéon Docente a favor de D. Luis
Ignacio Gordillo Pérez, Profesor del Master Universitario en Relaciones
Internacionales, en reconocimiento al alto grado de implicacion y su
aportacion a la Innovacién docente del Programa académico.

Contra esta Propuesta podran los interesados presentar las alegaciones que estimen
oportunas en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la
misma en el Boletin Oficial de la Universidad Internacional de Andalucia
(https://www.unia.es/es/sede-electronica/sede-bounia )

En la fecha de la firma electronica


https://www.unia.es/es/sede-electronica/sede-bounia
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ANEXO 1

RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DOCENTE 2021-2022

Nombre Apellidos Programa | Docentia %R ECTS Media | Innovacion Total

Ciro Milione 7038 5 8,33% 1 0,42 81,25 81,67

Luis Ignacio Gordillo Pérez 7038 4,88 8,33% 1 0,41 43,75 44,16

M.2 Cristina Alcaraz Téllez 7067 4,89 100% 3 14,67 -- 14,67

José Carlos Moreno Ubeda 7067 5 55,55 3 8,33 -- 8,33
%

M2 del Carmen | Lima Diaz 7038 4,66 41,66 2,47 4,80 -- 4,80

%
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Resolucion Rectoral 240/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria general de becas y ayudas para cursar
masteres universitarios, para el curso académico 2022/2023.

Resultando que por Resolucion 119/2022, se convoca el programa general de Becas y
ayudas para cursar Masteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia
para el curso académico 2022-2023 y se aprueban las bases para su concesion. (Cédigo
BDNS 633520) financiadas con cargo a las anualidades 2022 y 2023 de las aplicaciones
presupuestarias 3018 4000 480.1 y 3018 4000 480.99.

Considerando que, conforme a la Base XI de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la selecciébn de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Evaluadora de Becas y Ayudas.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacion, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias habiles para la
presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacidn y vista la propuesta
efectuada por la Comision Evaluadora, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucion, con cargo a los ejercicios 2022/2023, Aplicaciones presupuestarias 3018
4000 480.1 y 3018 4000 480.99 del Presupuesto de la UNIA, las Becas y ayudas para
cursar Masteres Universitarios en el curso académico 2022-2023 con el importe y la
modalidad que igualmente se indican.

Segundo.- Desestimar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucién, por los motivos que se indican.

Tercero.- Publicar la lista de personas suplentes, relacionados en el anexo Ill, con
indicacion de la puntuacion obtenida, que, en su caso, podrian acceder a la condicion de
beneficiaria de Becas y ayudas para cursar Masteres Universitarios en el curso académico
2022-2023 de producirse alguna renuncia.

Cuarto.- La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacion de
la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
gue validara la formalizacion de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Quinto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
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impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las

siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucion podréd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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*+211 RICARDO CARRILLO, FRANK ARMAN  No estar matriculado en el Master

Pagina 4 de 4



ANEXO III
LISTA DE SUPLENTES


















UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL |
DE ANDALUCIA A

Resolucién Rectoral 241/2022 de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para cursas masteres
universitarios, dirigidas a estudiantes, profesores y egresados vinculados a
universidades del Grupo La Rabida para el curso académico 2022/2023.

Resultando que por Resolucion 121/2022, se convoca el programa general de Ayudas
para cursar Masteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia para el
curso académico 2022-2023 dirigidas a Estudiantes, Profesores y Egresados vinculadas
a Universidades del Grupo La Rabida y se aprueban las bases para su concesién. (Cédigo
BDNS 633540) financiadas con cargo a las anualidades 2022 y 2023 de las aplicaciones
presupuestarias 3017 3000 48001 y 3017 3000 48099.

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Evaluadora de Becas y Ayudas.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacion, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias habiles para la
presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision Evaluadora, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucion, con cargo a los ejercicios 2022/2023, Aplicaciones presupuestarias 3017
3000 48001 y 3017 3000 48099 del Presupuesto de la UNIA, las Becas y ayudas para
cursar Masteres Universitarios en el curso académico 2022-2023 con el importe y la
modalidad que igualmente se indican.

Segundo.- Desestimar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Tercero.- La materializacién de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacién
de la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano
administrativo que validara la formalizacion de la matricula, y/o la justificacion del gasto
realizado, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Cuarto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de



UNIVERSIDAD _
INTERNACIONAL |
DE ANDALUCIA A

la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las

siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideraciéon
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resoluciéon Rectoral 24272022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de becas Unia Academia para cursar
masteres universitarios para el curso académico 2022/2023.

Resultando que por Resolucion 120/2022, se convoca becas UNIA-Academia para cursar
Mésteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia para el curso
académico 2022-2023 y se aprueban las bases para su concesion. (Codigo BDNS
633531) financiadas con cargo a las anualidades 2022 y 2023 de las aplicaciones
presupuestarias 3018 4000 480.1 y 3019 4000 480.99

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Becas.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacion, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias habiles para la
presentacién de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacidn y vista la propuesta
efectuada por la Comision Evaluadora, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucion, con cargo a los ejercicios 2022/2023, Aplicaciones presupuestarias 3018
4000 480.1 y 3019 4000 480.99 del Presupuesto de la UNIA, las Becas y ayudas para
cursar Masteres Universitarios en el curso académico 2022-2023 con el importe y la
modalidad que igualmente se indican.

Segundo.- Publicar la lista de personas suplentes, relacionadas en el anexo Il, con
indicacion de la puntuacién obtenida, que, en caso, podrian acceder a la condicién de
beneficiaria de la Becas para cursar Masteres Universitarios en el curso académico 2022-
2023 de producirse alguna renuncia.

Tercero.- Desestimar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo 111 de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Cuarto.- Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo IV de esta Resolucién, por los motivos que se indican

Quinto.- La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacion de
la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
que validara la formalizacion de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
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conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Sexto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las

siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacién correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucion Rectoral 24372022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de becas para cursar masteres
universitarios dirigidas a estudiantes, profesores y egresados vinculados a
universidades asociadas a la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP). Curso académico 2022/2023

Resultando que por Resolucién 56/2022, se convoca becas para cursar masteres
universitarios, dirigidas a Estudiantes, Profesores y Egresados vinculados a universidades
asociadas a la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP). Curso
Académico 2022/2023 y se aprueban las bases para su concesion. (Cédigo BDNS
616624) financiadas con cargo a las anualidades 2022/2023 de las aplicaciones
presupuestarias 30.17 4000 480.01 y 30.17 4000 480.99.

Considerando que, conforme a la Base 8 de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por el Comité de Seleccion.

Considerando que, dicho Comité de Seleccion , tras la oportuna tramitacién, formulé6 y
public6 Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacién de
solicitudes provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias
hébiles para la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacidn y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucién, con cargo a los ejercicios 2022/23, aplicaciones presupuestarias 30.17 4000
480.01 y 30.17 4000 480.99.del Presupuesto de la UNIA, las Becas y ayudas para
masteres universitarios, curso académico 2022/2023, con el importe y la modalidad que
igualmente se indican.

Segundo.- Publicar la lista de personas suplentes, relacionadas en el anexo 11, que en
su caso, podrian acceder a la condicién de beneficiaria de Becas y Ayudas para cursar
Masteres Universitarios en el curso académico 2022/2023 de producirse alguna renuncia.
Tercero.- La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacién
de la exencién de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano
administrativo que validara la formalizacién de la matricula, y/o la justificacion del gasto
realizado, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Cuarto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
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impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las

siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base 10.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién
para la concesion de la correspondiente ayuda.

) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base 12 de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucion Rectoral 24472022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de becas para la asistencia a las
actividades académicas que componen la programacion de la Escuela de
Interpretacion 2022 de la Sede de Baeza.

Resultando que por Resolucidon 99/2022, se convoca el programa de becas para la
asistencia a las actividades académicas que componen la programacion de la Escuela de
Interpretacién 2022 de la Sede de Baeza y se aprueban las bases para su concesién
(Codigo BDNS 627727) financiadas con cargo a la anualidad 2022 de las aplicaciones
presupuestarias 3018 4000 48001 y 3018 4000 48099.

Considerando que, conforme a la Base Xl de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la selecciébn de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Becas.

Considerando que, dicha Comisién de Becas , tras la oportuna tramitacion, formulé y
public6é Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de
solicitudes provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias
habiles para la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comisiobn de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucién, con cargo al ejercicio 2022, aplicaciones presupuestarias 3018 4000 48001
y 3018 4000 48099 del Presupuesto de la UNIA, las becas para la asistencia a las
actividades académicas que componen la programaciéon de la Escuela de Interpretacion
2022 de la Sede de Baeza, con el importe y la modalidad que igualmente se indican.
Segundo.- Denegar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Tercero.- Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo 111 de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Cuarto.- La materializacion de las ayudas tendrd su efecto con la aplicacion de la
exencién de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
gue validara la formalizacién de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Quinto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
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Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las

siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacién correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacién de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base VXI de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucion Rectoral 24572022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de ayudas para cursos de Experto
ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia para el curso
2021/2022.

Resultando que por Resolucion 145/2021, se convoca ayudas para Cursos de Experto,
ofertados por la Universidad Internacional de Andalucia para el Curso Académico
2021/2022 vy se aprueban las bases para su concesion, financiadas con cargo a las
anualidades 2021/2022 de la aplicacion presupuestaria 3018 4000 48007.

Considerando que, conforme a la Base IV de la convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la selecciébn de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Becas.

Considerando que, dicha Comisién de Becas, tras la oportuna tramitacion, formulé y
public6 Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacién de
solicitudes provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias
habiles para la presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacidn y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucién, con cargo a los ejercicios 2021/2022, aplicacion presupuestaria 3018 4000
48007 del Presupuesto de la UNIA, las ayudas para Cursos de Experto, curso académico
2021/20222, la modalidad que se indica.

Segundo.- Denegar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de este Resolucion.

Tercero.- Excluir las solicitudes por las personas solicitantes que se relacionan en el
anexo Il de esta Resolucién, por los motivos que se indican.

Tercero.- La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacién
de la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano
administrativo que validara la formalizacién de la matricula, y/o la justificacion del gasto
realizado, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Cuarto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
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aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XIlI de la convocatoria, las

siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesién de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencion de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base 12 de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucion podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucién Rectoral 25372022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de becas para la asistencia a las
actividades académicas que componen la programacion de cursos de verano
2022.

Resultando que por Resolucion 103/2022, se convoca becas para la asistencia a las
actividades académicas que componen la programacion de cursos de verano 2022 y se
aprueban las bases para su concesion. (Codigo BDNS 627932) financiadas con cargo a
la anualidad 2022 de la aplicacién presupuestarias 3018 4000 480.6

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Becas.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacion, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias habiles para la
presentaciéon de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comision de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacidn y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero.- Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucion, con cargo al ejercicio 2022, aplicacion presupuestaria 3018 4000 480.6 del
Presupuesto de la UNIA, las Becas y ayudas para la asistencia a las actividades
académicas que componen la programacién de cursos de verano 2022, con el importe y
la modalidad que igualmente se indican.

Segundo.- Desestimar las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Tercero.- Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo 11l de esta Resolucion, por los motivos que se indican

Cuarto.- La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacion de
la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
que validara la formalizacion de la matricula, y/o la justificacién del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Quinto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
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la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacién, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las

siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XV.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideracién
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucién podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucién Rectoral 255/2022 de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria de ayudas a la movilidad en Doctorado,
destinadas a miembros del Grupo de Universidades La Réabida, convocatoria
2022/2023.

Resultando que por Resolucion 148/2022, se convoca ayudas a la movilidad en
doctorado, destinadas a miembros del Grupo de Universidades La Rabida, convocatoria
2022/2023 y se aprueban las bases para su concesion. (Codigo BDNS 639389)
financiadas con cargo a las anualidades 2022 y 2023 de la aplicacion presupuestaria
3017 3000 48099 y numero de expediente 2022/360.

Considerando que, conforme a la Base IX de la Convocatoria antes mencionada, el
estudio de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Becas y Ayudas.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacion, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacion de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias habiles para la
presentacion de las oportunas alegaciones.

Considerando que, no se presentaron alegaciones a la propuesta, la Comision de Becas,
ha elevado la propuesta definitiva de concesién y denegacion de becas y de exclusion
de solicitudes al Rector para que adopte las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacidn y vista la propuesta
efectuada por la Comision de Becas, ha resuelto:

Primero. - Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucién, con cargo a los ejercicios 2022/2023, aplicacion presupuestaria 3017 3000
48099 y numero de expediente 2022/360, del presupuesto de la UNIA, las ayudas a la
movilidad en Doctorado, destinadas a miembros del Grupo de Universidades
Iberoamericanas La Rabida, convocatoria 2022-2023.

Segundo. - Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Tercero.- La materializacion de las Becas y ayudas tendra su efecto con la aplicacién,
y/o la justificacion de los gastos realizados, de conformidad con lo dispuesto en las Bases
de la convocatoria.

Cuarto.- Las persona beneficiarias deben cumplir con caracter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XIV de la convocatoria, las
siguientes:
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a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XII.
b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.
C) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas

previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza es
presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se trata de
ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion de la
beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como

cualquier otra alteracién de las condiciones o circunstancias tomadas en consideraciéon
para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le sea
requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XV de esta Convocatoria.

Contra esta Resolucién podréa interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Puablicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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Resolucidon Rectoral 256/2022, de la Universidad Internacional de Andalucia,
por la que se resuelve la convocatoria general de becas y ayudas para cursar
masteres universitarios, para el curso académico 2022/2023, que realicen la
preinscripcion en la tercera fase.

Resultando que por Resolucidon 184/2022, se convoca el programa general de Becas y
ayudas para cursar Masteres Universitarios en la Universidad Internacional de Andalucia
para el curso académico 2022-2023 para alumnos que realicen la preinscripcion en la
tercera fase y se aprueban las bases para su concesion. (Coédigo BDNS 651613)
financiadas con cargo a las anualidades 2022 y 2023 de las aplicaciones presupuestarias
3018 4000 480.1 y 3018 4000 480.99 y numero de expediente 2022/343.

Considerando que, conforme a la Base X de la Convocatoria antes mencionada, el estudio
de las solicitudes de ayudas presentadas y la seleccion de posibles personas
beneficiarias, se lleva a cabo por la Comision de Becas.

Considerando que, dicha Comisién, tras la oportuna tramitacién, formulé y publicé
Propuesta Provisional de Adjudicacién de becas, que incluia la relacion de solicitudes
provisionalmente excluidas o denegadas, concediendo un plazo de 7 dias habiles para la
presentacién de las oportunas alegaciones.

Considerando que, valoradas y resueltas las alegaciones presentadas a dicha propuesta
provisional, por la Comisibn de Becas, esta ha elevado la propuesta definitiva de
concesion y denegacion de becas y de exclusion de solicitudes al Rector para que adopte
las correspondientes Resoluciones definitivas.

ESTE RECTORADO, de conformidad con la normativa de aplicacién y vista la propuesta
efectuada por la Comision Evaluadora, ha resuelto:

Primero. - Conceder a las personas solicitantes que se relacionan en el anexo | de esta
Resolucion, con cargo a los ejercicios 2022/2023, aplicaciones presupuestarias 3018
4000 480.1 y 3018 4000 480.99 del presupuesto de la UNIA, las Becas y ayudas para
cursar Méasteres Universitarios en el curso académico 2022-2023 con el importe y la
modalidad que igualmente se indican.

Segundo. - Excluir las solicitudes presentadas por las personas solicitantes que se
relacionan en el anexo Il de esta Resolucion, por los motivos que se indican.

Tercero. - Publicar la lista de personas suplentes, relacionados en el anexo 111, con
indicacion de la puntuacion obtenida, que, en su caso, podrian acceder a la condicién de
beneficiaria de Becas y ayudas para cursar Masteres Universitarios en el curso académico
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2022-2023 de producirse alguna renuncia.

Cuarto. - La materializacion de las Becas y ayudas tendré su efecto con la aplicacion de
la exencion de los precios publicos por servicios académicos por el 6rgano administrativo
que validara la formalizacion de la matricula, y/o la justificacion del gasto realizado, de
conformidad con lo dispuesto en las Bases de la convocatoria.

Quinto. - Las persona beneficiarias deben cumplir con carécter general las obligaciones
impuestas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa de
aplicacion, asi como especificamente, conforme la Base XV de la convocatoria, las
siguientes:

a) Aceptar la ayuda concedida y las bases de esta Convocatoria en el plazo y
condiciones establecidos en la Base XIII.

b) Matricularse en la titulacion correspondiente y proceder al abono, en su caso, de
los precios publicos de los servicios administrativos que correspondan.

c) Participar de manera activa y con aprovechamiento en las actividades académicas
previstas: presentarse a las pruebas de evaluacion, asistir a clase si la ensefianza
es presencial o cumplimiento de las medidas equivalentes de control fijadas si se
trata de ensefianza virtual.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion precisas para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones determinantes de la concesion
de la beca.

e) Poner en conocimiento de la Universidad la anulacion de la matricula, asi como
cualquier otra alteracion de las condiciones o circunstancias tomadas en
consideracion para la concesion de la correspondiente ayuda.

f) Comunicar a la Universidad la obtencién de subvenciones, becas o ayudas para
la misma finalidad que la concedida, procedentes de cualesquiera otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos o al abono de los precios publicos
gue no se hayan satisfecho a consecuencia de la ayuda concedida, cuando asi le
sea requerido conforme al procedimiento establecido en la Base XVI de esta
Convocatoria.
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Contra esta Resolucion podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Sr.
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
ComuUn de las Administraciones Publicas, o, alternativamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, segun disponen los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

EL RECTOR

Fdo.: José Ignacio Garcia Pérez
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